
Πρόσκληση σε Ημερίδα Διάχυσης Σχεδίου Erasmus+ KA122 

Ο Διευθυντής και ο Σύλλογος Διδασκόντων  4ου Γυμνασίου Συκεών  σας 
προσκαλούν σε Ημερίδα Διάχυσης Σχεδίου Erasmus+ KA122 με τίτλο 
“Σχεδιάζοντας ένα σχολείο ανοιχτό σε όλους” που θα πραγματοποιηθεί τη 
Δευτέρα  29 Μαΐου 2023 και ώρα 12:00 στην  Αίθουσα Πολλαπλών 
Χρήσεων του Σχολείου. 



KA122-SCH - Short-term projects for mobility of 

learners and staff in school education

Σχεδιάζοντας ένα σχολείο ανοιχτό σε όλους
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⦿ DAOUTI THEODORA

⦿ KALAMAKIDOU ERMOFILI

⦿ KATOURTZIDI GEORGIA

⦿ MITSIOU EVANGELI                           

⦿ NIKOLAIDOU MAGDALINI

⦿ PARASKEVA MARIA

4o JUNIOR HIGH 

SCHOOL OF SYKES



Το σχέδιο μας: 2022-1-EL01-KA122-SCH-000078775

«Σχεδιάζοντας ένα σχολείο ανοιχτό σε όλους»

«Planning a school open to everyone»



3  Κινητικότητες 
1η Ελσίνκι  Φινλανδία (παρακολούθηση σεμιναρίου)
2η Τουλούζη Γαλλία (job swadowing)
3η Δουβλίνο Ιρλανδία (παρακολούθηση σεμιναρίου)



1η κινητικότητα: Ελσίνκι 

(Φινλανδία)

06/03/23 ως 11/03/23



Φορέας Σεμιναρίου: 

Europass Teacher academy



Ικανότητες και ευαισθητοποίηση 

για μια πολυπολιτισμική τάξη.

⦿4Ο Γυμνάσιο 
Συκεών 

⦿ Δαούτη θεοδ. 
⦿ Μήτσιου Ευαγ. 
⦿ Παρασκευά Μαρ.



Συμμετείχαν 13 εκπαιδευτικοί

και από την Πρωτοβάθμια και από την 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

⦿ 3 από Ελλάδα 

(4ο Γυμν. Συκεών) 

⦿ 3 από Ισπανία

⦿ 5 από Γερμανία 

⦿ 1 από Σλοβακία

⦿ 1 από Σλοβενία



Παρουσίαση της Φινλανδικής 

γλώσσας και κουλτούρας



Σπάσιμο του πάγου  με χωρισμό σε ομάδες 

διαφορετικής προέλευσης και μίνι συνέντευξη 

των μελών με στόχο τη γνωριμία των 

συμμετεχόντων και την παρουσίαση τους στην 
ολομέλεια



Παρουσιάσεις των σχολείων 

των συμμετεχόντων



Εισαγωγή στην έννοια του 
πολιτισμού 



Ανταλλαγή εμπειριών  από τη διδασκαλία μιας 

διαπολιτισμικής τάξης

Πολιτισμικά κενά: προκλήσεις και εμπόδια



Το μοντέλο του κρεμμυδιού



Το πολιτισμικό παγόβουνο



Άλλοι ορισμοί της κουλτούρας



Μοντέλα Διαπολιτισμικής Ικανότητας





Πρακτικές δραστηριότητες για να 

γνωρίσουμε και να κατανοήσουμε ο 

ένας τον πολιτισμό του άλλου



Πρακτική εφαρμογή 

Γράψε μια ιστορία βασισμένη στη 

φωτογραφία.



Απαντώντας σε πραγματικές ερωτήσεις, 

για να γνωρίσεις καλύτερα την 

κουλτούρα του άλλου – κύκλοι ιστοριών
⦿ Σε ένα μεγάλο χαρτόνι 

αναφέρεται  το όνομα 
της χώρας – πατρίδας 
των συμμετεχόντων. 

⦿ Το κάθε μέλος του 
σεμιναρίου γράφει 
ανωνυμα 1 ερώτηση 
σχετική με τον 
πολιτισμό της άλλης 
χώρας

⦿ Στο τέλος οι 
απαντήσεις δίνονται 
από αυτούς που 
προέρχονται από την 
ίδια χώρα.



Παιχνίδι ρόλων για την 

περίπτωση μη κατανόησης και 

παρεξήγησης λόγω 

πολιτιστικών διαφορών 



Διαστάσεις της διαφορετικότητας

Ομαδικές δραστηριότητες τροχού 

κοινωνικής ταυτότητας



Στερεότυπα και προκαταλήψεις 

Πρακτική εφαρμογή και 

συζήτηση 



Δραστηριότητα για δημόσια και ιδιωτική 

αυτοαξιολόγηση. Δημόσιο και ιδιωτικό; 

Συζήτηση στην ολομέλεια.



Ψηφιακά Εργαλεία που μπορεί ένας 

εκπαιδευτικός να χρησιμοποιήσει σε μια 

πολυπολιτισμική τάξη
⦿ Empatico:  πλατφόρμα 

με ελεύθερη 

πρόσβαση για 

συνάντηση με άλλες 

τάξεις σε όλο τον 
κόσμο

⦿ Equity maps: 

πλατφόρμα στην 

οποία δημιουργείς 

χώρο στον οποίο όλες 

οι φωνές ακούγονται.

⦿ Story bird: 

πλατφόρμα για 
δημιουργία ιστορίας

⦿ Penpal schools: 

πλατφόρμα στην 

οποία οι μαθητές 

έρχονται σε επαφή 

με άλλους από όλο 

τον κόσμο και 

δημιουργουν 

projects



Εργαλεία που μπορεί ένας εκπαιδευτικός 

να χρησιμοποιήσει σε μια 
πολυπολιτισμική τάξη
⦿ Everyday racism:

Παιχνίδι που δίνει τη 

δυνατότητα να πάρεις 

τη θέση του άλλου και 

έτσι να 

συνειδητοποιήσεις τον 

ρατσισμό που 

ενδεχομένως 

υφίσταται.

⦿ Go pangea: 

πλατφόρμα 

συνάντησης φίλων 
από όλον τον κόσμο

⦿ Clipgrif: πλατφόρμα 

δημιουργίας 

ασφαλών ομάδων 

που μπορεί να 

ανταλλάξουν 

εμπειρίες 



Goosechase Ομαδικό παιχνίδι 

ευαισθητοποίησης.

⦿ Αυξάνοντας την 

ευαισθητοποίηση 

στη διαφορετικότητα 

και τη συμπερίληψη 

μέσα από το 

παιχνίδι. 



Goosechase Ομαδικό παιχνίδι 

ευαισθητοποίησης.



ANΑΣΤΟΧΑΣΜΟΣ

Πράγματα που θα σταματήσω 

να κάνω

Πράγματα που θα κάνω με 

προσοχή

Πράγματα που θα αρχίσω να 

κάνω



2η κινητικότητα: Toυλούζη 

(Γαλλία)

10/04/23 έως 14/04/23



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

⦿ Collège Jolimont ⦿ Lycée Stéphane 

Hessel

Ομάδα από 6 εκπαιδευτικούς (Δαούτη Θ., Καλαμακίδου Ερμ., 

Κατουρτζίδη Γ., Μήτσιου Ευαγ., Νικολαΐδου Μ., Παρασκευά Μ.)

πραγματοποίησαν κινητικότητα Job swadowing στα σχολεία :

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k


Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Στα συγκεκριμένα σχολεία φοιτούν μαθητές από

διαφορετικά κοινωνικά, πολιτισμικά και

οικονομικά περιβάλλοντα και με διαφορετικές

εκπαιδευτικές ανάγκες



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

⦿ Collège Jolimont Φοιτούν 450 μαθητές που κατοικούν

στα όρια της περιοχής του σχολείου.

Προέρχονται από διαφορετικά

κοινωνικά στρώματα και

συγκεκριμένα ;

✔65% των οικογενειών των

μαθητών ανήκει στη μεσαία και

κατώτερη κοινωνικοοικονομική

τάξη

✔35% ων οικογενειών των μαθητών

ανήκει στην ανώτερη

κοινωνικοοικονομική τάξη

Τα μαθήματα διαρκούν καθημερινά

8.00- 17.00, εκτός Τετάρτης 8.00-

12.00

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k


Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Collège Jolimont

❖ Επίσκεψη στην Τοπική Μονάδα Σχολικής Ένταξης (ULIS) και

συζήτηση σχετικά με την ένταξη με την συντονίστρια

εκπαιδευτικό

❖ Επίσκεψη σε τάξη του προγράμματος NSA και βιωματικό

παιχνίδι με μαθητές (νεοεισερχόμενοι μαθητές που δεν έχουν

ξαναπάει σχολείο)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k


Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Collège Jolimont

❖ Διδασκαλία από εκπαιδευτικούς του 4ου Γυμνασίου στο μάθημα

των Αρχαίων Ελληνικών και Γλώσσας

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k


Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Collège Jolimont

Σχολική Ζωή

Σε όλες τις σχολικές μονάδες υπάρχει ο θεσμός της σχολικής ζωής.

Αποτελείται κυρίως από φοιτητές που οι περισσότεροι εργάζονται με

σύμβαση μερικής απασχόλησης και λιγότεροι με πλήρες ωράριο. Στα

καθήκοντά τους περιλαμβάνονται :

❖ ταυτοπροσωπία των μαθητών στην πρωινή προσέλευση

❖ εφημερία στα διαλείμματα στον αύλειο χώρο και επίβλεψη των μαθητών

❖ ενημέρωση γονέων για τις απουσίες των μαθητών

❖ ανάπτυξη κλίματος εμπιστοσύνης με τους μαθητές 

❖ απασχόληση της τάξης σε περίπτωση απουσίας εκπαιδευτικού

❖ επίβλεψη κατά την αποχώρηση τους από το σχολείο 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjP4PKAqNT-AhWhh_0HHSdcBegQFnoECCYQAQ&url=https://m.facebook.com/people/Coll%C3%A8ge-jolimont/100067207853417/&usg=AOvVaw2zMiB5F9TdQYdnW81vIJ-k


Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Lycée Stéphane Hessel

To  Λύκειο υποδέχεται 2.200 μαθητές 

από διαφορετικά κοινωνικά και 

πολιτισμικά  στρώματα και είναι ένα 

από τα μεγαλύτερα σχολεία της 

Τουλούζ. 

Πήρε το όνομά του από τον Stéphane 

Hessel, μαχητή της αντίστασης και 

συγγραφέα του βιβλίου Indignez-vous 

(=Αγανακτήστε) .



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

Lycée Stéphane Hessel
Αποτελείται από 3 ξεχωριστούς σχολικούς οργανισμούς 

που διευθύνονται από τον ίδιο Διευθυντή με τους 2 

Υποδιευθυντές:

❑ το γενικό και τεχνολογικό λύκειο

❑ το επαγγελματικό λύκειο 

❑ το κέντρο κατάρτισης μαθητευομένων



Lycée Stéphane Hessel

Γενική και τεχνολογική 
κατάρτιση.Ειδικότητες :

• Μαθηματικά

• Φυσική - Χημεία

• Επιστήμες της μηχανικής

• Επιστήμες της ζωής και της γης

• Ψηφιακές επιστήμες και 
επιστήμες υπολογιστών

• Ιστορία, Γεωγραφία & 
Γεωπολιτική

• Ανθρωπιστικές επιστήμες

• Οικονομικές και κοινωνικές 

επιστήμες

Τεχνολογική κατάρτιση

-Επιστήμη και τεχνολογία της 
βιομηχανίας και της βιώσιμης 
ανάπτυξης
- Ενέργεια και περιβάλλον
-Τεχνολογική καινοτομία και  

οικολογικός σχεδιασμός
-Πληροφορίες και ψηφιακά 
συστήματα
-Βιοτεχνολογίες
-Υγεία και κοινωνικές επιστήμες 
και τεχνολογίες



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

• Ενημέρωση και γνωριμία με το γαλλικό 
εκπαιδευτικό σύστημα

• Πληροφόρηση για την οργάνωση και τον τρόπο 
λειτουργίας του Γυμνασίου, του Γενικού, 
Τεχνολογικού και Επαγγελματικού Λυκείου

• Οι αρχές της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης 
στη Γαλλία



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

• Περιήγηση στο πλαίσιο μιας άρτιας ξενάγησης 
από τον Διευθυντή και τον Υποδιευθυντή των δύο 
σχολείων αντίστοιχα σε όλους τους χώρους 
των σχολικών συγκροτημάτων

• Αλληλεπίδραση με τους ξένους συναδέλφους και 
ανταλλαγή απόψεων

• Παρακολούθηση μαθημάτων σε πραγματικό 
χρόνο



Επιτόπια παρατήρηση έργου 

(job shadowing) 
σε σχολεία της Β/θμιας (Toulouse)

• Παρακολούθηση και συμμετοχή σε τάξεις 
τμημάτων ένταξης και ενισχυτικής 
διδασκαλίας

• Παράδοση μαθημάτων από τις Ελληνίδες 
εκπαιδευτικούς σε τάξεις του Γυμνασίου στη 
διάρκεια του ωρολογίου σχολικού 
προγράμματος



Ενδεικτική παρουσίαση- περιγραφή 
παρακολούθησης μαθήματος

ΜΑΘΗΜΑ : Λογοτεχνία-Γλώσσα Γ’ Γυμνασίου, 1 διδακτική ώρα (60’)

Χώρος: Σχολική αίθουσα

Διάταξη θρανίων: μετωπική

Αίθουσα ευρύχωρη/φωτεινή με μεγάλα παράθυρα/θέα σε πράσινο

Μέσα -υλικά: έντυπα φύλλα εργασίας, προτζέκτορας σε κεντρική προβολή,

υαλοπίνακας

Πρακτικές: ερωταπαντήσεις/διάλογος/συζήτηση/οι μαθητές υπογραμμίζουν

σημειώνουν/ προσχεδιάζουν τις προφορικές τους απαντήσεις ατομικά



Ενδεικτική παρουσίαση- περιγραφή 
παρακολούθησης μαθήματος

Θεωρητικοί-διδακτικοί άξονες:

συγκριτική  προσέγγιση των δυο κειμενικών ειδών/τύπων με 

⮚αξιοποίηση εργαλείων από την παράδοση της Κριτικής ανάλυσης 

Λόγου  (Fairclough , 2006) και τη Συστημική –Λειτουργική Γραμματική του 

Halliday (1994),

✔περιγραφή γλώσσας- λεξικογραμματικής,  υφολογικών στοιχείων: ποια 

γλωσσικά στοιχεία παρουσιάζουν κριτικό ενδιαφέρον;

✔λειτουργική σύνδεση  με τον επικοινωνιακό και ιδεολογικό στόχο που 

εξυπηρετεί το κάθε κειμενικό είδος( διαφοροποιήσεις γραπτού και 

προφορικού /ομιλίας από επιστολή στον τύπο π.χ. λεξιλόγιο, στίξη, ρήματα -

εγκλίσεις και τροπικότητες, σύνταξη, κειμενικές λειτουργίες κ.λπ) 

✔ ερμηνεία/αναπλαισίωση/σύνδεση με το κοινωνικοπολιτισμικό πλαίσιο 

παραγωγής του κειμένου



Ενδεικτική παρουσίαση- περιγραφή 
παρακολούθησης μαθήματος

Ανάπτυξη δραστηριοτήτων-ερωτημάτων σε  τρεις άξονες: 

✔προαναγνωστικό (αναγνωστικές προσδοκίες) 

✔αναγνωστικό (περιγραφή-ανάλυση κειμένου)

✔μεταναγνωστικό/μετεπικοινωνικό στάδιο (ερμηνεία κειμένου: η 

γλώσσα/ ο λόγος  ως κοινωνική πρακτική: πώς επιτυγχάνεται τελικά ο 

πολιτικός ιδεολογικός στόχος του κειμένου, σε ποιο πλαίσιο λόγων ανήκει)



3η κινητικότητα: Δουβλίνο

15/05/23 ως 20/05/23



Φορέας Σεμιναρίου: 

Europass Teacher academy



«Eνα ευρωπαϊκό σχολείο 

για όλα τα παιδιά»

⦿4Ο Γυμνάσιο 
Συκεών 

⦿ Kαλαμακίδου Ερμ. 
⦿ Κατουρτζίδη Γ.
⦿ Νικολαϊδου Μ.



Συμμετείχαν  εκπαιδευτικοί

της Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης

από

⦿ Ελλάδα 

(4ο Γ/σιο  Συκεών) 

⦿ Κύπρο

⦿ Κροατία 

⦿ Ρεϋνιόν



Ημέρα 1η  

Εισαγωγή στην συμπεριληπτική τάξη

Δραστηριότητες που 
σπάνε τον πάγο.

Παρουσιάσεις των 
σχολείων των 

συμμετεχόντων.

Συμπεριληπτική 
εκπαίδευση και σχολείο: 

μια επισκόπηση των 
ποικίλων διαφορών που 
μπορεί να υπάρχουν σε 

μια τάξη.



Ημέρα 1η  

Εισαγωγή στην συμπεριληπτική τάξη

ΠρόσφυγαςΠοικιλίαΣυμπερίληψηΠολιτισμός

Ορισμός των παρακάτω εννοιών μέσα  από ερωτοαπαντήσεις και  

βιωματικά παιχνίδια



Ημέρα 2η 

Διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα

Μελέτη περιπτώσεων στις 
χώρες των συμμετεχόντων

Κατανόηση και διαχείριση  μιας 
πολυπολιτισμικής τάξης



Ημέρα 2η 

Διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα

IΡΛΑΝΔΙΑ ΚΡΟΑΤΙΑ ΕΛΛΑΔΑ ΚΥΠΡΟΣ ΡΕΥΝΙΟΝ

ΜΕΓΕΘΟΣ 

ΤΑΞΗΣ

Μέγιστο: 30 Μέγιστο: 28 Μέγιστο: 28 Μέγιστο: 25 Μέγιστο: 35

ΓΛΩΣΣΙΚΗ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑ 

ΓΙΑ 

ΑΛΛΟΓΛΩΣ-

ΣΟΥΣ 

ΜΑΘΗΤΕΣ

2 ώρες 

ημερησίως, 

μετά το μάθημα, 

70 ώρες 

συνολικά σε ένα 

σχολικό έτος, με 

δυνατότητα 

επιπλέον 70 

ωρών αν 

χρειαστεί. 

Μέγιστο 140 

ώρες.Γενική 

αίσθηση ότι 

αυτό λειτουργεί. 

Επιπλέον 

καθηγητές 

ξένων 

γλωσσών.

Γλωσσική 

εμβύθιση. Σε 

ορισμένα 

σχολεία 

μαθήματα 

γλώσσας με 

επιπλέον 

καθηγητές. 

2 ή 3 ώρες την 

ημέρα, κατά τη 

διάρκεια του 

σχολείου.

3 ώρες την 

εβδομάδα. Κατά 

τη διάρκεια του 

σχολείου. 

Συγκεκριμένη 

τάξη και 

δάσκαλος.



Ημέρα 2η 

Διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα
IΡΛΑΝΔΙΑ ΚΡΟΑΤΙΑ ΕΛΛΑΔΑ ΚΥΠΡΟΣ ΡΕΥΝΙΟΝ

ΜΑΘΗ-

ΣΙΑΚΕΣ 

ΔΥΣΚΟ-

ΛΙΕΣ

SNA (Extra 

teachers 

with learning 

support). Οι 

μαθητές 

βρίσκονται 

τόσο μέσα 

στην τάξη 

όσο και έξω 

από αυτήν 

κάποιες 

ώρες την 

ημέρα.

Ατομική 

προσέγγιση. Τάξη 

χωρίς 

αποκλεισμούς. Για 

τις διανοητικές 

αναπηρίες υπάρχει 

ειδική τάξη. 

Αναλογία 5 μαθητές 

ανά 

εκπαιδευτικό.κάΞεχ

ωριστά σχολεία για 

ακραίες διανοητικές 

ανάγκες. Βοηθητικό 

προσωπικό 

υποστήριξης (χωρίς 

προσόντα), 

(αναπηρικό 

καροτσάκι/ 

περπάτημα/ ΔΕΠΥ/ 

επιθετική 

συμπεριφορά)

Παρόμοια 

με την 

Ιρλανδία 

και την 

Κύπρο

Για μαθητές με 

σύνδρομο down 

/ σοβαρή 

αναπηρία : 

διαφορετικό 

σχολείο.

Αυτισμός: στο 

σχολείο στην 

τάξη αλλά με 

επιπλέον 

υποστήριξη. 

Τάξεις στο 

σχολείο ειδικά 

για παιδιά με 

συμπεριφορικές/

μαθησιακές 

δυσκολίες(ειδική 

τάξη). οι 

δάσκαλοι 

μπορούν να 

υποστηρίξουν 

τους άρρωστους 

μαθητές στο 

σπίτι.

Πολλές μεταβλητές: 

Ηλικία, ανάγκες. Στο 

δημοτικό σχολείο όλοι 

είναι μαζί. Για μαθητές με 

διανοητικές αναπηρίες: 

Ειδική τάξη με ειδικό 

δάσκαλο, 12 

άτομα/δάσκαλο. 

Δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση: 

διαχωρισμός. Μαθητές 

με διανοητικές 

αναπηρίες: Ειδική τάξη, 

μέγιστο 10 μαθητές. 

Μαθητές με μαθησιακές 

δυσκολίες/συμπεριφορά : 

16 μαθητές προς 

δάσκαλο, ειδικοί 

δάσκαλοι.



Ημέρα 2η 

Διαφορετικότητα και πολυπολιτισμικότητα
IΡΛΑΝΔΙΑ ΚΡΟΑΤΙΑ ΕΛΛΑΔΑ ΚΥΠΡΟΣ ΡΕΥΝΙΟΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙ-

ΣΗ 

ΠΡΟΒΛΗ

ΜΑΤΩΝ

Πειθαρχική ομάδα 

(δάσκαλοι + 

ψυχολόγος)-

"συνεργάτες" 

(παιδαγωγός, 

ψυχολόγος, 

λογοθεραπευτής).

Συζήτηση με τον 

δάσκαλο, στη 

συνέχεια με τον 

διευθυντή/

διευθύντρια, με 

στους γονείς. 

Ωριαία 

απομάκρυνση, 

ημερήσια-

τριήμερη 

αποβολή. 

Αλλαγή 

σχολικού 

περιβάλλοντος.

Συζήτηση με τον 

δάσκαλο, στη 

συνέχεια με τον 

διευθυντή/

διευθύντρια, με 

στους γονείς. 

Αλλαγή 

σχολικού 

περιβάλλοντος.

Παρόμοια με Κύπρο 

όσον αφορά την 

Πρωτοβάθμια.  Στην 

Δευτεροβάθμια ο 

υπεύθυνος σχολικής  

ζωής διαχειρίζεται 

τα προβλήματα .



Ημέρα 3η - Ίσες ευκαιρίες

Εφαρμογή του πίνακα ΚΑSAB για να ορίσουμε  

τις γνώσεις, τις στάσεις, τις δεξιότητες, τις 

φιλοδοξίες και τις συμπεριφορές που 

απαιτούνται για την επιδιωκόμενη μάθηση και τις 

αλλαγές που πρέπει να υιοθετήσουν οι ενήλικες 

για να επηρεάσουν θετικά την επιτυχία των 

μαθητών



Ημέρα 3η - Ίσες ευκαιρίες



Ημέρα 4η – ΤΠΕ & Εκπαίδευση



Ημέρα 5η – H ιεράρχηση των αναγκών 



Αποτίμηση  των  3  κινητικοτήτων

Ενημέρωση των εκπαιδευτικών σε ζητήματα 
συμπεριληπτικής εκπαίδευσης και διαχείρισης 
πολυπολιτισμικών μαθητικών ταυτοτήτων με 
διαφοροποιημένες μαθησιακές ανάγκες

Εξοικείωση με εργαλεία και διδακτικές προσεγγίσεις που 
προάγουν την ετερότητα

Ενίσχυση ενεργούς συμμετοχής του Ευρωπαίου 
εκπαιδευτικού, αλληλεπίδραση με ευρωπαίους ομολόγους



Αποτίμηση  των  3  κινητικοτήτων

Πρακτική και ανάπτυξη γλωσσικών ικανοτήτων στην 
αγγλική και γαλλική γλώσσα

Επιθυμία για διαμοίραση των εμπειριών και γνώσεων 
και για τη συνέχιση παρόμοιων ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων




